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 الفهرس
 

ـــــــــــــالمق ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــدمـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ  3 ........................................................................................................................... ة ــــــ

ــالتشريع ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــة ذات الصلـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــات والأنظمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  4 ......................................................................................................................... ة ــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــنط ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــاق التطبيــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  4 ......................................................................................................................... ق ــــــــــــــــــ

ــــــــــــــأغ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــراض الدليــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  5 ......................................................................................................................... ل ـــــــــــــــــــــــ

: التعري
ً
ــــــــــــفــــــــــــــــــأولا ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  5 ....................................................................................................................... اتــــــــــــــــــــ

: متطلبات الح
ً
 5 ....................................................................................................................... ة ـــــــــــــــــــــــح الادارة الجماعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــصول على تصريـــــــــــــــــــــــــــــــــــثانيا

: م
ً
ــــــــــتـــــــــــدة الــــــــــــــــــــــــثالثا ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــرخيــــــــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــص والتجــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  8 ....................................................................................................................... د ــــــــــــــــــــــــديـــــــــــــــــــــــــ

: التزامات
ً
 7 ...................................................................................................................... الدارة الجماعية تجاه أصحاب الحقوق والمتعاقدين  رابعا

: آلية التسع
ً
 9 ....................................................................................................................... ة ــــــــــــــــــــــاط الدارة الجماعيــــــــــــــــــيل لنشـــــــــــــــــــير والتحص ــــــــخامسا

ـــــس ــــــــــــــــــــــ : التقــــــــــــــــــــــــ
ً
ــــــــــــــــــــــادسا ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــر السنـــــــ ــــريــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  12.................................................................................................................... وي ــ

ــــــــــــــــساب : الص ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ً
ــــــــــــــــــعا ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــندوق الثقــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  12...................................................................................................................... افيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

: الاشــــــــــــــــــــــــــثام
ً
ـــراف والرقابـــــــــــــــــــــــــــنا ــــــــــــــــــــ ـــــــة والجـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــزاءات الداريـــــــــــــــــــــ  15...................................................................................................................... ة ـــــــ ـــــــــــــــــــ

ــــــــــــالخ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــاتمــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  16...................................................................................................................... ة ــ

ـــــــــــالملح ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــقـــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  17...................................................................................................................... اتـــــــــــــــــــ
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 المقدمة 

 

تم إعداد دليل الإدارة الجماعية في الموسيقى في إطار تنظيم نشاط هيئات الإدارة الجماعية للحقوق في مجال الموسيقى،  

ووضع إطار حوكمة واضح يحدد القواعد والمعايير الواجب الالتزام بها عند ممارسة نشاط الإدارة الجماعية في الموسيقى،  

ق المؤلفين )الملحنين وكتاب الأغاني(، فناني الأداء )المغنيين والعازفين(، منتجي بما يضمن تحقيق التوازن بين حماية حقو 

الجهات   المجاورة، وتمكين  الحقوق  الموسيقيين وغيرهم من أصحاب  الإنتاج(، والناشرين  الصوتية )شركات  التسجيلات 

 .المرخص لها من إدارة تلك الحقوق بكفاءة وشفافية وعدالة

الجماعية  الإدارة  لهيئات  والمهنية  التنظيمية  الالتزامات  توضيح  إلى  الدليل  الإدارة   يهدف  نشاط  بممارسة  لها  المصرح 

الجماعية، وبيان أفضل الممارسات المعتمدة في إدارة الحقوق المالية والفكرية، وتحصيل وتوزيع الرسوم، وتعزيز الثقة بين  

 .أصحاب الحقوق والمستخدمين والجهات ذات العلاقة، بما يسهم في تطوير بيئة تنظيمية مستقرة ومستدامة

كما يعكس هذا الدليل توجه الدولة نحو دعم الصناعات الإبداعية، وترسيخ مبادئ الحوكمة والامتثال، والارتقاء بمستوى  

تنظيم سوق الموسيقى، بما يتماش ى مع التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية ذات الصلة، ويسهم في تعزيز مكانة الدولة  

 ". 2031حقوق الملكية الفكرية، في إطار تحقيق مستهدفات رؤية "نحن الامارات كمركز رائد للاقتصاد الإبداعي وحماية 
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 التشريعات والأنظمة ذات الصلة 

 :على  يستند هذا الدليل

o ( لسنة 38المرسوم بقانون اتحادي رقم )بشأن حقوق المؤلف والحقوق المجاورة 2021. 

o ( لسنة 47قرار مجلس الوزراء رقم )بشأن اللائحة التنفيذية 2022.  

o   2025    للممارسات الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية المنظمة العالمية للملكية الفكرية وثيقة عمل مجموعة أدوات  

o   2025تصريح ممارسة نشاط الادارة الجماعية 

o ملحق الالتزامات والشروط لشهادة منح ترخيص ممارسة نشاط الإدارة الجماعية في الموسيقى . 

 نطاق التطبيق 

 :يطبق هذا الدليل على

 .هيئات الإدارة الجماعية المرخصة داخل الدولة .1

 .جماعيةالدارة مؤسسات الإ جميع أصحاب الحقوق الراغبين في الانضمام إلى  .2

 .الجهات أو المؤسسات التي تستخدم المصنفات المحمية وتحتاج تراخيص .3

التشريعية   .4 اختصاصاتها  مع  يتوافق  وبما  عليها،  انطباقه  ترى  جهة  أي  على  الدليل  هذا  أحكام  تطبيق  للوزارة  يجوز 

 والتنفيذية.

 الدليل أغراض

 :هذا الدليل إلى يسعى

توضيييييييييييييح الشييييييييييييروط والأحكام القانونية والإجرائية التي يجب الالتزام بها من قبل الجهات المرخص لها لممارسيييييييييييية الإدارة   .1

 .الجماعية في مجال الموسيقى

 .تعزيز كفاءة وشفافية وعدالة إدارة الحقوق لجميع أصحاب الحقوق، بما في ذلك عمليات التحصيل والتوزيع .2

 .على حقوق المبدعين التعدياتوتقليل فرص الانتهاكات أو  ،تسهيل إدارة الحقوق المالية والفنية .3

 .للأعمال الموسيقيةوالعادل توحيد المعايير المتعلقة بالرسوم وآليات الترخيص، بما يضمن الاستخدام القانوني  .4

تمكين الجهيييات المرخص لهيييا من متيييابعييية وتقييم الأداء وفق أعلى معيييايير الالتزام بيييالقوانين والكفييياءة المهنيييية وحميييايييية   .5

 .الحقوق 

تمكين الجهييات المرخص لهييا من إدارة الحقوق المييالييية بشيييييييييييييكييل فعييال وعييادل، بمييا يحف  حقوق المؤلفين وفنيياني الأداء  .6

 .والمنتجين وغيرهم من أصحاب الحقوق 
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: التعريفات 
ً
 أولا

 في تطبيق أحكام هذا الدليل، يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يقض سياق النص بغير ذلك: 

 الإمارات العربيية المتحيدة. : الييدولة

 وزارة الاقتصاد والسياحة : اليوزارة

 وزير الاقتصاد والسياحة : اليوزير

 : الإدارة الجماعية

جمعييات مهنيية متخصيييييييييييييصيييييييييييييية أو أي جهيات أخرى يتنيازل لهيا أصيييييييييييييحياب حقوق المؤلف والحقوق  

المجاورة عن الحقوق المالية أو يوكلوا إليها مباشيييييييييرة تلك الحقوق وتحصييييييييييل المقابل المالي وتوزيعه 

 عليهم.

 التصريح الصادر من الوزارة للإدارة الجماعية. : تصريح الإدارة الجماعية

 : الجهة المختصة

الجهيية الحكومييية الاتحييادييية أو المحلييية المعنييية بيي صييييييييييييييدار التراخيص أو التصيييييييييييييياريح أو الموافقييات  

 للتشيييييريعات السيييييارية  
 
الخاصييييية بمزاولة الأنشيييييطة الاقتصيييييادية أو بمزاولة الأنشيييييطة  الاخرى وفقا

 لديها.

 : الصندوق الثقافي
حياضييييييييييييينية تنمويية مسيييييييييييييتقلية تهيدف إلى دعم الإنتياج الموسييييييييييييييقي الوط ي، وتعزيز اسيييييييييييييتيدامية الفعل  

 الثقافي، وتمكين المواهب الموسيقية في مجتمع دولة الإمارات

ويُقصيييد بالكلمات والعبارات التالية  المتعلقة بالقطاعات في جدول التعرفة السييينوية لتصيييريح ممارسييية نشييياط الإدارة الجماعية،  

 ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:

 : المطاعم

المنشييييييييييييييدت التي تقييدم خييدمييات إعييداد وتقييديم الأطعميية والمشيييييييييييييروبييات للجمهور، والتي تسيييييييييييييتخييدم 

المصييييينفات الموسييييييقية أو التسيييييجيلات الصيييييوتية أو العروا الفنية داخل مرافقها أو ع ر أنظمة  

البث والتشييغيل لديها، بما في ذلك الموسيييقى الخلفية أو العروا الحية، سييواء بشييكل مباشيير أو 

 غير مباشر.

 : المقاهي

المنشييييييدت المتخصييييييصيييييية في تقديم المشييييييروبات السيييييياخنة أو الباردة والحلويات وما في حكمها، والتي  

تقوم باسيييييتخدام أو تشيييييغيل المصييييينفات الموسييييييقية أو التسيييييجيلات الصيييييوتية أو العروا الفنية  

داخييل مرافقهييا بييأي وسييييييييييييييليية كييانييل، بمييا في ذلييك الموسييييييييييييييقى الخلفييية أو البييث الرق ي أو العروا 

 الحية.

 : المحلات 
المنشيييييدت التجارية التي تزاول أنشيييييطة بيع السيييييلع أو المنتجات أو تقديم الخدمات المختلفة، والتي  

تسييييييييتخدم أو تشييييييييغل المصيييييييينفات الموسيييييييييقية أو التسييييييييجيلات الصييييييييوتية أو العروا الفنية داخل 
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مواقعهيييا التجيييارييية أو ع ر الأنظمييية المرتبطييية بهيييا بميييا يتيح سيييييييييييييمييياعهيييا أو الاسيييييييييييييتفيييادة منهيييا من قبييل  

 الجمهور أو الزوار.

 : المجمعات

المجمعات أو المنشييييييييدت متعددة الاسييييييييتخدامات التي تضييييييييم مرافق تجارية أو ترفيهية أو خدمية أو 

سييييييييييكنية، والتي يتم فيها تشييييييييييغيل أو إتاحة المصيييييييييينفات الموسيييييييييييقية أو التسييييييييييجيلات الصييييييييييوتية أو 

العروا الفنية داخل المرافق المشيييييييييييييتركة أو الفعاليات أو الأنشيييييييييييييطة التابعة لها بأي وسييييييييييييييلة من  

 لاستخدام العل ي.وسائل ا

 : مراكز التسوق 

المنشييييييييييييييييدت التجييييارييييية التي تضيييييييييييييم مجموعيييية من المحييييال أو المرافق أو الخييييدمييييات المختلفيييية، والتي  

تسييييييييتخدم أو تشييييييييغل المصيييييييينفات الموسيييييييييقية أو التسييييييييجيلات الصييييييييوتية أو العروا الفنية داخل 

الممرات أو المناطق المشيتركة أو المحال أو الفعاليات التابعة لها بما يتيح سيماعها أو الوصيول إليها  

 قبل الجمهور.من 

 : صالات اللياقة البدنية

المنشيييييييدت أو الأندية الرياضيييييييية أو ال يييييييحية التي تقدم خدمات التدريب أو التمارين الرياضيييييييية أو 

الأنشيييييطة البدنية، والتي تسيييييتخدم أو تشيييييغل المصييييينفات الموسييييييقية أو التسيييييجيلات الصيييييوتية أو 

 العروا الفنية أثناء ممارسة الأنشطة أو داخل مرافقها أو فعالياتها المختلفة.

اليييييييفييييييينيييييييادق   و  اليييييييفييييييينيييييييادق 

 العائمة
: 

المنشيدت الفندقية والسيياحية التي تقدم خدمات الإقامة أو الضييافة أو الترفيه، والتي تسيتخدم  

أو تشييييييييغل المصيييييييينفات الموسيييييييييقية أو التسييييييييجيلات الصييييييييوتية أو العروا الفنية داخل الغرف أو 

 المرافق العامة أو المطاعم أو الفعاليات أو أي من الخدمات التابعة لها.

 : طيران الفئة الممتازة

، بميييا في ذليييك نقيييل الركييياب والبضيييييييييييييييا ع والطيران  ةالميييدني غير العسيييييييييييييكريييي  جميع خيييدميييات الطيران

الخاص والعمل الجوي، التي تقوم باسيييييييييتخدام أو إتاحة المصييييييييينفات الموسييييييييييقية أو التسيييييييييجيلات  

الصيييييييييييييوتييية أو العروا الفنييية ضيييييييييييييمن خييدمييات الترفيييه المقييدميية للمسييييييييييييييافرين أو ع ر مرافقهييا أو 

 منصاتها الرقمية.

 : الإذاعات

الجهات أو المنصييييييات المرخصيييييية التي تزاول نشيييييياط بث أو إعادة بث أو إتاحة المحتوى الصييييييوتي أو 

الموسييييييييييقي أو ال رام  الإذاعية للجمهور ع ر موجات الراديو أو الإنترنل أو الأقمار الصيييييييييناعية أو 

 أي وسائل تقنية أخرى، بما في ذلك خدمات البث الرق ي أو التدفقي.

 : التلفاز 

الجهات أو المنصيييات التي تزاول نشييياط بث أو إعادة بث ال رام  أو الأفلام أو المصييينفات السيييمعية  

والبصيييييييرية أو الموسييييييييقية للجمهور ع ر القنوات التلفزيونية أو الأقمار الصيييييييناعية أو الكابلات أو 

 الإنترنل أو أي وسائل تقنية أخرى، سواء كانل مجانية أو مدفوعة.
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اليييييييذكييييييييييييية  اليييييتيييييطيييييبيييييييييييقيييييييات 

 ومنصاتها
: 

كل تطبيق أو منصيييييييييييية رقمية أو خدمة إلكترونية تتيح للمسييييييييييييتخدمين الاسييييييييييييتما  إلى المصيييييييييييينفات  

الموسييييييييييقية أو التسيييييييييجيلات الصيييييييييوتية أو عرضيييييييييها أو مشييييييييياركتها أو اسيييييييييتخدامها أو ب ها أو إتاحتها  

 للجمهور، سواء بشكل مباشر أو عند الطلب أو ضمن محتوى مر ي أو تفاعلي.

 
 

 
ً
 : متطلبات الحصول على تصريح الادارة الجماعية ثانيا

( ميييييييييييييييييييين 34تخضييييييييييييييييييييع متطلبييييييييييييييييييييات الحصييييييييييييييييييييول علييييييييييييييييييييى تصييييييييييييييييييييريح ممارسيييييييييييييييييييية نشيييييييييييييييييييياط الإدارة الجماعييييييييييييييييييييية لأحكييييييييييييييييييييام المييييييييييييييييييييادة )

بشييييييييييييييييييأن حقييييييييييييييييييوق المؤلييييييييييييييييييف والحقييييييييييييييييييوق المجيييييييييييييييييياورة، وللشييييييييييييييييييروط  2021( لسيييييييييييييييييينة 38المرسييييييييييييييييييوم بقييييييييييييييييييانون اتحييييييييييييييييييادي رقييييييييييييييييييم )

 2022( لسيييييييييييييييينة 47( مييييييييييييييين قيييييييييييييييرار مجليييييييييييييييس اليييييييييييييييوزراء رقيييييييييييييييم )15والضيييييييييييييييوابص والإجيييييييييييييييراءات المنصيييييييييييييييوص عليهيييييييييييييييا فيييييييييييييييي المييييييييييييييييادة )

 .بشأن اللائحة التنفيذية

 

: مدة الترخيص والتجديد
ً
 ثالثا

 للشييييييييييييييييييييييروط 
 
يميييييييييييييييييييييينح تييييييييييييييييييييييرخيص ممارسيييييييييييييييييييييية نشيييييييييييييييييييييياط الإدارة الجماعييييييييييييييييييييييية لسيييييييييييييييييييييينة واحييييييييييييييييييييييدة، ويجييييييييييييييييييييييوز تجديييييييييييييييييييييييد  وفقييييييييييييييييييييييا

( ميييييييييييييييييين  قييييييييييييييييييرار مجليييييييييييييييييييس 15ميييييييييييييييييين الميييييييييييييييييييادة )( 7( و)6)( و5والضييييييييييييييييييوابص والإجييييييييييييييييييراءات المنصييييييييييييييييييوص عليهيييييييييييييييييييا فييييييييييييييييييي البنييييييييييييييييييود )أ 

  .بشأن اللائحة التنفيذية 2022( لسنة 47الوزراء رقم )

يجييييييييييييييوز للييييييييييييييوزارة فييييييييييييييي حييييييييييييييالات اسييييييييييييييت نائية ولأغييييييييييييييراا التجديييييييييييييييد فقييييييييييييييص وبنيييييييييييييياء  علييييييييييييييى م ييييييييييييييررات تقبلهييييييييييييييا الييييييييييييييوزارة، أن تقييييييييييييييرر 

الييييييييييييييييييييوزارة إعفيييييييييييييييييييياء مقييييييييييييييييييييدم الطلييييييييييييييييييييب ميييييييييييييييييييين بعييييييييييييييييييييض المتطلبييييييييييييييييييييات أو الإجييييييييييييييييييييراءات التييييييييييييييييييييي تراهييييييييييييييييييييا مناسييييييييييييييييييييبة، وذلييييييييييييييييييييك دون 

 .الإخلال بالضوابص الأساسية المنظمة للنشاط

 

 
ً
 تجاه أصحاب الحقوق والمتعاقدين الدارة الجماعية : التزاماترابعا

تطبييييييييق الإدارة الجماعييييييييية الالتزامييييييييات المتعلقيييييييية بيييييييي دارة الحقييييييييوق المالييييييييية وحماييييييييية حقييييييييوق أصييييييييحاب الحقييييييييوق والمتعاقييييييييدين،  .1

ا للبنييييييييييييود ) بشييييييييييييأن  2022( لسيييييييييييينة 47( ميييييييييييين قييييييييييييرار مجلييييييييييييس الييييييييييييوزراء رقييييييييييييم )15( ميييييييييييين المييييييييييييادة )14(، و)9(، )8(، )7(، )5وفقيييييييييييي 

 .اللائحة التنفيذية

( 2تبيييييييييادر الإدارة الجماعييييييييييية إليييييييييى تفييييييييييجيع أصيييييييييحاب الحقييييييييييوق لتسيييييييييجيل مصيييييييييينفاتهم الفكريييييييييية لييييييييييدى اليييييييييوزارة وفييييييييييق المييييييييييادة ) .2

 لحماية حقوقهم وضمان توثيق الملكية الفكرية2022( لسنة 47من قرار مجلس الوزراء رقم )
 
 .، تعزيزا



 1.1النسخة                                                              وزارة الاقتصاد والسياحة                                                         دليل الإدارة الجماعية في الموسيقى       

8 

تلتييييييييزم الإدارة الجماعييييييييية بعييييييييدم إدارة أي حييييييييق مييييييييالي إلا فييييييييي حييييييييدود التفييييييييويض الممنييييييييوح لهييييييييا ميييييييين المؤلييييييييف أو صيييييييياحب الحييييييييق،  .3

ا لأحكام التشريعات النافذة بالدولة والاتفاقيات الم رمة.   ووفق 

 تلتزم الإدارة الجماعية بالتحصيل وفقا للترخيص الممنوح لهم من وزارة الاقتصاد والسياحة.   .4

 
ً
 نشاط الدارة الجماعية والتحصيل ل: آلية التسعير خامسا

تحييييييييييييييييدد الفئييييييييييييييييات الخاضييييييييييييييييعة للتحصيييييييييييييييييل وضييييييييييييييييوابص تطبيييييييييييييييييق التعرفيييييييييييييييية علييييييييييييييييى النحييييييييييييييييو الييييييييييييييييوارد أدنييييييييييييييييا ، علييييييييييييييييى أن يييييييييييييييييتم 

 (1احتساب قيمة التعرفة وفق مصفوفة التسعير المعتمدة )ملحق رقم 

: فئات المستخدمين وضوابص تطبيق التعرفة
 
 أولا

 المطاعم والمقاهي .1

طبييييييييييييييييييق التعرفييييييييييييييييييية عليييييييييييييييييييى المطييييييييييييييييييياعم والمقييييييييييييييييييياهي التيييييييييييييييييييي تسيييييييييييييييييييتخدم المصييييييييييييييييييينفات الموسييييييييييييييييييييقية أو التسيييييييييييييييييييجيلات الصيييييييييييييييييييوتية 
ُ
ت

داخييييييييييييييل منشييييييييييييييدتها، ويييييييييييييييتم احتسييييييييييييييابها بنيييييييييييييياء  علييييييييييييييى سييييييييييييييعة المكييييييييييييييان وعييييييييييييييدد المقاعييييييييييييييد، مييييييييييييييع مراعيييييييييييييياة التييييييييييييييدرج وفييييييييييييييق  جييييييييييييييم 

النشييييييييييييييييياط، وتنظييييييييييييييييييم أي زييييييييييييييييييادة ناتجييييييييييييييييية عييييييييييييييييين التوسيييييييييييييييييعة أو زييييييييييييييييييادة الطاقييييييييييييييييية الاسيييييييييييييييييتيعابية، وبميييييييييييييييييا لا يتجييييييييييييييييياوز الحيييييييييييييييييد 

فتخضييييييييييييييييع المنشييييييييييييييييدت  (DJ) أمييييييييييييييييا المطييييييييييييييياعم والمقيييييييييييييييياهي التييييييييييييييييي يوجييييييييييييييييد بهيييييييييييييييا منسييييييييييييييييق أغيييييييييييييييياني  .الأعليييييييييييييييى المعتمييييييييييييييييد للتحصيييييييييييييييييل

التيييييييييييييييييييي تعتميييييييييييييييييييد عليييييييييييييييييييى منسيييييييييييييييييييقي الأغييييييييييييييييييياني أو الاسيييييييييييييييييييتخدام الموسييييييييييييييييييييقي المكثيييييييييييييييييييف لتعرفييييييييييييييييييية خاصييييييييييييييييييية تعكيييييييييييييييييييس طبيعييييييييييييييييييية 

الاسييييييييييييييييييتخدام الموسيييييييييييييييييييقي المباشيييييييييييييييييير، ويييييييييييييييييييتم تنظيمهييييييييييييييييييا وفييييييييييييييييييق عييييييييييييييييييدد المقاعييييييييييييييييييد ومسييييييييييييييييييتوى النشيييييييييييييييييياط الموسيييييييييييييييييييقي، مييييييييييييييييييع 

 .احتساب التوسعات المستقبلية ضمن ضوابص واضحة وسقف أعلى للتحصيل

 

 المحلات .2

تشييييييييييييييييمل هييييييييييييييييذ  الفئيييييييييييييييية المحييييييييييييييييلات التييييييييييييييييي تسييييييييييييييييتخدم الموسيييييييييييييييييقى أو التسييييييييييييييييجيلات الصييييييييييييييييوتية كخلفييييييييييييييييية داخلييييييييييييييييية لخدميييييييييييييييية 

حيييييييييييييييييييييدد التعرفييييييييييييييييييييية وفيييييييييييييييييييييق المسييييييييييييييييييييياحة الإجماليييييييييييييييييييييية للمحيييييييييييييييييييييل، ميييييييييييييييييييييع تقسييييييييييييييييييييييم واضيييييييييييييييييييييح حسيييييييييييييييييييييب فئيييييييييييييييييييييات 
ُ
المتعييييييييييييييييييييياملين، وت

 .المساحات، بما يحقق التناسب بين  جم المنشأة ونطاق الاستخدام

 

 مراكز التسوق  .3

طبيييييييييييييييييييق التعرفييييييييييييييييييية عليييييييييييييييييييى مراكيييييييييييييييييييز التسيييييييييييييييييييوق التيييييييييييييييييييي تسيييييييييييييييييييتخدم المصييييييييييييييييييينفات الموسييييييييييييييييييييقية فيييييييييييييييييييي المسييييييييييييييييييياحات العامييييييييييييييييييية 
ُ
ت

المشييييييييييييييييتركة ضييييييييييييييييمن مسيييييييييييييييياحة المركييييييييييييييييز، ويييييييييييييييييتم احتسييييييييييييييييابها بنيييييييييييييييياء  علييييييييييييييييى إجمييييييييييييييييالي المسيييييييييييييييياحة المسييييييييييييييييتخدمة، مييييييييييييييييع تنظيييييييييييييييييم 
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الزييييييييييييييييييييادات التدريجيييييييييييييييييييية للمسييييييييييييييييييياحات الإضيييييييييييييييييييافية، واعتمييييييييييييييييييياد حيييييييييييييييييييد أق ييييييييييييييييييي ى للتحصييييييييييييييييييييل السييييييييييييييييييينوي بميييييييييييييييييييا يتناسيييييييييييييييييييب 

 . جم المركز وطبيعة نشاطه

 

 صالات اللياقة البدنية .4

تخضيييييييييييييييييع صيييييييييييييييييالات اللياقييييييييييييييييية البدنيييييييييييييييييية والنيييييييييييييييييوادي ال يييييييييييييييييحية لتعرفييييييييييييييييية تعكيييييييييييييييييس اسيييييييييييييييييتخدام المصييييييييييييييييينفات الموسييييييييييييييييييقية 

أثنيييييييييييييييياء الأنشييييييييييييييييطة الرياضييييييييييييييييية، ويييييييييييييييييتم احتسييييييييييييييييابها وفييييييييييييييييق المسيييييييييييييييياحة الكلييييييييييييييييية للصييييييييييييييييالات، مييييييييييييييييع التمييييييييييييييييييز بييييييييييييييييين الفئييييييييييييييييات 

 .المختلفة من حيث الحجم وكثافة الاستخدام

 

 الفنادق .5

طبيييييييييييييييق التعرفيييييييييييييييية عليييييييييييييييى الفنييييييييييييييييادق بنيييييييييييييييياء  عليييييييييييييييى عييييييييييييييييدد الغيييييييييييييييرف الفندقييييييييييييييييية، وتقتصيييييييييييييييير عليييييييييييييييى اسييييييييييييييييتخدام المصيييييييييييييييينفات 
ُ
ت

سيييييييييييييييييييتث ى المرافيييييييييييييييييييق الأخيييييييييييييييييييرى داخيييييييييييييييييييل الفنيييييييييييييييييييدق، مثيييييييييييييييييييل المطييييييييييييييييييياعم 
ُ
الموسييييييييييييييييييييقية داخيييييييييييييييييييل الغيييييييييييييييييييرف فقيييييييييييييييييييص، عليييييييييييييييييييى أن ت

 .والصالات والمحال التجارية والمرافق الترفيهية، حيث تخضع كل منها للتعرفة الخاصة بفئتها

 

 الخدمات الترفيهية المتكاملة( –شركات الطيران )الفئة الممتازة  .6

ق التعرفيييييييييييييية المقييييييييييييييررة علييييييييييييييى شييييييييييييييركات طبيييييييييييييير
ُ
التييييييييييييييي تقييييييييييييييدم أنظميييييييييييييية ترفيييييييييييييييه متكامليييييييييييييية علييييييييييييييى أسييييييييييييييا  عييييييييييييييدد  الطيييييييييييييييران ت

المسيييييييييييييييييافرين وبصيييييييييييييييييفة سييييييييييييييييينوية، وذليييييييييييييييييك ميييييييييييييييييع عيييييييييييييييييدم الإخيييييييييييييييييلال بيييييييييييييييييأي عقيييييييييييييييييود سيييييييييييييييييارية المفعيييييييييييييييييول، حييييييييييييييييييث يُعميييييييييييييييييل 

 .بأحكام العقود الم رمة في حال وجودها

 

 الإذاعات .7

تخضييييييييييييييع الإذاعييييييييييييييات لتعرفيييييييييييييية تعتمييييييييييييييد علييييييييييييييى نسييييييييييييييبة ميييييييييييييين الييييييييييييييدخل السيييييييييييييينوي العييييييييييييييام، مييييييييييييييع التمييييييييييييييييز بييييييييييييييين الإذاعييييييييييييييات 

ا، بميييييييييييييييييا يعكيييييييييييييييييس  جييييييييييييييييييم  ا وتلييييييييييييييييييك التيييييييييييييييييي تقيييييييييييييييييدم محتيييييييييييييييييوى عامييييييييييييييييي  التيييييييييييييييييي يكيييييييييييييييييون المحتيييييييييييييييييوى الموسييييييييييييييييييقي فيهيييييييييييييييييا أساسيييييييييييييييييي 

 .الاعتماد على المصنفات الموسيقية في البث

 

 التلفزيون  .8

طبيييييييييييييييييييق التعرفييييييييييييييييييية عليييييييييييييييييييى القنيييييييييييييييييييوات التلفزيونيييييييييييييييييييية وفيييييييييييييييييييق طبيعييييييييييييييييييية القنييييييييييييييييييياة ومحتواهيييييييييييييييييييا ال رامجيييييييييييييييييييي، ميييييييييييييييييييع تصييييييييييييييييييينيف 
ُ
ت

القنيييييييييييييييييوات إليييييييييييييييييى إخباريييييييييييييييييية، فنيييييييييييييييييية، وعامييييييييييييييييية، وبميييييييييييييييييا يحقيييييييييييييييييق التناسيييييييييييييييييب بيييييييييييييييييين نيييييييييييييييييو  المحتيييييييييييييييييوى و جيييييييييييييييييم اسيييييييييييييييييتخدام 

 .المصنفات الموسيقية
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وفيميييييييييييييييييييا يخيييييييييييييييييييص الأنشيييييييييييييييييييطة غيييييييييييييييييييير المصييييييييييييييييييينفة ضييييييييييييييييييييمن هيييييييييييييييييييذا اليييييييييييييييييييدليل، فيُعميييييييييييييييييييل بشيييييييييييييييييييأ ها بأحكيييييييييييييييييييام العقييييييييييييييييييييود ذات 

الفعاليييييييييييييييييات الرياضييييييييييييييييية، والعييييييييييييييييروا المسيييييييييييييييييرحية،  –علييييييييييييييييى سييييييييييييييييي يل المثييييييييييييييييال لا الحصيييييييييييييييير  –الصييييييييييييييييلة، بمييييييييييييييييا فييييييييييييييييي ذلييييييييييييييييك 

 ودور السينما، وأي حالات أخرى مماثلة.

يجيييييييييييييييوز لليييييييييييييييوزارة، بقييييييييييييييييرار يصيييييييييييييييدر عنهيييييييييييييييا، إضييييييييييييييييافة أي فئيييييييييييييييات أخييييييييييييييييرى مييييييييييييييين المسيييييييييييييييتخدمين أو تعييييييييييييييييديل نطييييييييييييييياق الفئييييييييييييييييات 

 لطبيعيييييييييييييييية الاسييييييييييييييييتخدام أو مييييييييييييييييا تييييييييييييييييرا  
 
المشييييييييييييييييار إليهييييييييييييييييا أعييييييييييييييييلا ، وتحديييييييييييييييييد التعرفيييييييييييييييية والضييييييييييييييييوابص الخاصيييييييييييييييية بهييييييييييييييييا، وفقييييييييييييييييا

 مناسبا.

 

ا: ضوابص عامة للتطبيق
 
 ثالث

o الالتزام بمبدأ الشفافية والإفصاح عن أسس توزيع  التعرفة. 

o عدم التمييز بين مستخدمين متماثلين في الظروف ذاتها. 

o ربص التعرفة بالاستخدام الفعلي للمصنفات الموسيقية. 

o الالتزام بالسقوف المعتمدة من الوزارة للتحصيل. 

o تمكين الوزارة الاطلا  على السجلات والبيانات ذات الصلة عند الطلب أو الحاجة. 

 

: الاست ناءات من التحصيل
 
 رابعا

يُسيييييييييييييييييييييتث ى مييييييييييييييييييييين الخضيييييييييييييييييييييو  لأحكيييييييييييييييييييييام هيييييييييييييييييييييذا النظيييييييييييييييييييييام، أو مييييييييييييييييييييين تحصييييييييييييييييييييييل المقابيييييييييييييييييييييل الميييييييييييييييييييييالي لاسيييييييييييييييييييييتخدام المصييييييييييييييييييييينفات 

 :الموسيقية، كلٌّ من

o .المؤسسات التعليمية والأكاديمية 

o .الجهات الحكومية 

o .الاستخدامات التي تتم في إطار المناسبات الوطنية 

o .الاحتفالات والمناسبات الفخصية ذات الطابع غير التجاري 

o  ر الييييييييييييييييييوزارة اسييييييييييييييييييت نا ها ميييييييييييييييييين التحصيييييييييييييييييييل، وذلييييييييييييييييييك بقييييييييييييييييييرار يصييييييييييييييييييدر قيييييييييييييييييير 
ُ
وأي اسييييييييييييييييييتخدامات أو فئييييييييييييييييييات أخييييييييييييييييييرى ت

 عنها.

 

 

: اعتماد مصفوفة التسعير
 
 خامسا

تعتمييييييييييييييييييييد الييييييييييييييييييييوزارة مصييييييييييييييييييييفوفة التسييييييييييييييييييييعير، ولا يحييييييييييييييييييييق لييييييييييييييييييييلإدارة الجماعييييييييييييييييييييية إجييييييييييييييييييييراء أي تعييييييييييييييييييييديل علييييييييييييييييييييى مصييييييييييييييييييييفوفة  .1

التسييييييييييييييييعير أو علييييييييييييييييى أي ميييييييييييييييين البيانييييييييييييييييات أو المسييييييييييييييييتندات أو ا ليييييييييييييييييات المعتمييييييييييييييييدة ميييييييييييييييين الييييييييييييييييوزارة، بمييييييييييييييييا فييييييييييييييييي ذلييييييييييييييييك مييييييييييييييييا 

يتعليييييييييييييييق بييييييييييييييييالحقوق الماليييييييييييييييية أو آليييييييييييييييييات التحصييييييييييييييييل أو التوزيييييييييييييييييع، إلا بعيييييييييييييييد الحصييييييييييييييييول عليييييييييييييييى موافقيييييييييييييييية مسيييييييييييييييبقة ميييييييييييييييين 

 الوزارة.
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لا يجييييييييييييييييييييييوز فييييييييييييييييييييييرا أي تحصيييييييييييييييييييييييل مييييييييييييييييييييييالي علييييييييييييييييييييييى الجهييييييييييييييييييييييات المسييييييييييييييييييييييتخدمة للحقييييييييييييييييييييييوق الا بعييييييييييييييييييييييد اعتميييييييييييييييييييييياد الييييييييييييييييييييييوزارة  .2

 للمصفوفة.

: تحصيل رسوم الاستخدام مع الجهات الأخرى:
 
 سادسا

فييييييييييييي حييييييييييييال وجييييييييييييود أكحيييييييييييير ميييييييييييين مييييييييييييرخص لييييييييييييه، يييييييييييييتم الاتفيييييييييييياق علييييييييييييى آلييييييييييييية تحصيييييييييييييل مشييييييييييييتركة بحيييييييييييييث لا يتجيييييييييييياوز إجمييييييييييييالي 

 التحصيل سقف التسعيرة المعتمدة من الوزارة.

لا تخصيييييييييييييييم أيييييييييييييييية مبيييييييييييييييالة إضيييييييييييييييافية مييييييييييييييين المبيييييييييييييييالة المحصيييييييييييييييلة سيييييييييييييييوى المصيييييييييييييييروفات الإداريييييييييييييييية إلا بعيييييييييييييييد  الحصيييييييييييييييول عليييييييييييييييى 

 موافقة الأعضاء المنتسبين، واعتماد الوزارة لهذ  المبالة.

 
ً
 : التقرير السنوي سادسا

 لمييييييا هييييييو منصييييييوص عليييييييه فييييييي 
 
تلتييييييزم جهيييييية الإدارة الجماعييييييية بتقييييييديم تقرييييييير سيييييينوي معتمييييييد ومييييييدقق إلييييييى الييييييوزارة، وذلييييييك وفقييييييا

 بشأن اللائحة التنفيذية. 2022( لسنة 47( من قرار مجلس الوزراء رقم )15 أ( من المادة )5البند )

 

 
ً
 : الصندوق الثقافيسابعا

 أولا: إنشاء الصندوق الثقافي

 يُنشأ صندوق الدعم الثقافي في مجال الموسيقى كأداة لدعم المواهب والمشاريع الموسيقية بما يعزز الإنتاج

 الموسيقي والمحافظة على التراث، ويفجع على الابتكار ويعزز الحضور المحلي والدولي للموسيقى.

تشييييييييييرف الييييييييييوزارة علييييييييييى حوكميييييييييية عمليييييييييييات الصييييييييييندوق والجهييييييييييات المعنييييييييييية، ويكلييييييييييف المييييييييييرخص لييييييييييه بممارسيييييييييية نشيييييييييياط الإدارة 

 الجماعية ب نشاء الصندوق وفق المعايير المحددة.

كمييييييييييا يجيييييييييييوز بقيييييييييييرار مييييييييييين الييييييييييوزير تفيييييييييييويض أي مييييييييييين الجهيييييييييييات الاتحاديييييييييييية أو المحلييييييييييية المختصييييييييييية بممارسييييييييييية المهيييييييييييام الرقابيييييييييييية 

 .والإشرافية على الصندوق وفق مقتضيات المصلحة

 

: أهداف الصندوق الثقافي
 
 ثانيا

تمكييييييييييييين المبيييييييييييييدعين الموسييييييييييييييقيين بميييييييييييينح اليييييييييييييدعم الميييييييييييييالي والتقنيييييييييييييي والفنييييييييييييييي فيييييييييييييي مجييييييييييييالات الكتابييييييييييييية والتيييييييييييييأليف الموسييييييييييييييقي،  .1

 والتوزيع، والعروا الحية، والإنتاج.
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تعزيييييييييييز حضيييييييييييور الموسييييييييييييقى الإماراتيييييييييييية عليييييييييييى المسيييييييييييتوى الإقليمييييييييييييي واليييييييييييدولي عبيييييييييييير دعيييييييييييم الأنشيييييييييييطة التصيييييييييييديرية والتبيييييييييييادل  .2

 الثقافي والمشاركة في المهرجانات والفعاليات العالمية. 

تطييييييييوير البنييييييييية التحتييييييييية المعرفييييييييية والمهييييييييارات فييييييييي النظييييييييام الموسيييييييييقي فييييييييي الدوليييييييية عبييييييييير الييييييييي رام  التدري يييييييييه وور  العمييييييييل ،  .3

 والمقاهي الفنية، والمنح الفنية.

تعزييييييييييييز التنيييييييييييو  والإدمييييييييييياج الثقيييييييييييافي مييييييييييين خيييييييييييلال دعيييييييييييم المواهيييييييييييب الناشيييييييييييئة، وتمكيييييييييييين الموسييييييييييييقيين مييييييييييين فئيييييييييييات الأطفييييييييييييال  .4

 والشباب وأصحاب الهمم، إلى جانب تفجيع التكامل الإبداعي بين الموسيقى ومختلف الفنون الأخرى.

تعزيييييييييز اسييييييييتدامة النظييييييييام الموسيييييييييقي الثقيييييييييافي ميييييييين خييييييييلال الشييييييييراكات متعيييييييييددة الاطييييييييراف، وضييييييييمان الشييييييييفافية والمسييييييييياءلة  .5

 في توزيع واستخدام الموارد.

 

: أعضاء لجنة إدارة صندوق الدعم الثقافي
 
 ثالثا

 تتكون لجنة إدارة الصندوق من:

  .ممثل من وزارة الثقافة: لرئاسة اللجنة وللمواءمة مع السياسات الثقافية الاتحادية والمحلية .1

 .ممثل من وزارة الاقتصاد والسياحة : للإشراف على الالتزام بالحوكمة والشفافية .2

 .عضو من الإدارة الجماعية: لضمان الربص مع الهيكل الإداري وعمليات لجنة الصندوق  .3

اثنييييييين مييييييين الخ يييييييراء المسييييييتقلين )مييييييين داخيييييييل أو خييييييارج الإدارة الجماعيييييييية( ييييييييتم اختيييييييارهم وفيييييييق معيييييييايير الكفيييييياءة فيييييييي الإنتييييييياج  .4

 .الموسيقي، التوزيع، الإدارة الفنية، وريادة الأعمال الموسيقية بعد ترشيح من المرخص له واعتماد وزارة الثقافة

تحييييييييدد وزارة الثقافيييييييية، بقييييييييرار يصييييييييدر عنهييييييييا، عييييييييدد أعضيييييييياء لجنيييييييية إدارة الصييييييييندوق وتشييييييييكيلها، علييييييييى ألا يتجيييييييياوز إجمييييييييالي عييييييييدد 

ا يتضييييييييمن القييييييييرار الأدوار والمسييييييييؤوليات ومييييييييدة 7الأعضيييييييياء تسييييييييعة ) ا فردييييييييي  ( أعضيييييييياء، ويُشييييييييترط أن يكييييييييون عييييييييدد الأعضيييييييياء عييييييييدد 

 العضوية وآليات اجتما  اللجنة .

 

: أدوار ومسؤوليات اللجنة
 
 رابعا

o اعتماد الاستراتيجيات والخطص التنفيذية للصندوق وبرامجه وخدماته الرئيسية والسياسات التمويلية.  

o .اعتماد النموذج التشغيلي للصندوق بما في ذلك العمليات والإجراءات الرئيسية 

o . اعتماد الميزانيات السنوية والحسابات الختامية وتقارير التقدم والأداء الدورية 

o .اعتماد منظومة التدقيق والرقابة وإدارة المخاطر، والتقارير النهائية المتعلقة بالصندوق 

o  .اعتماد أعضاء وصلاحيات أي لجنة أو لجان استشارية مستقلة للتقييم والمراقبة 

 



 1.1النسخة                                                              وزارة الاقتصاد والسياحة                                                         دليل الإدارة الجماعية في الموسيقى       

13 

: الاستقلالية 
 
 خامسا

o  ا داخييييييييل الإدارة أو الفريييييييييق التنفيييييييييذي للصييييييييندوق لا يجييييييييوز لأي عضييييييييو فييييييييي لجنيييييييية إدارة الصييييييييندوق أن يشييييييييغل منصييييييييب 

 ( وذلك لضمان الاستقلالية والحيادية في اتخاذ القرارات.CMOsضمن الإدارات الجماعية )

o ( لا يجيييييييييييييوز ليييييييييييييلإدارة أو الفرييييييييييييييق التنفييييييييييييييذي لعملييييييييييييييات الصيييييييييييييندوق فيييييييييييييي الإدارات الجماعييييييييييييييةCMOs المشييييييييييييياركة فيييييييييييييي )

 لجان التدقيق والامتثال على عمليات الصندوق.

 

: تضارب المصالح     
 
 سادسا

o  علييييييى كييييييل عضييييييو الإفصيييييياح عيييييين أي مصييييييالح لخصييييييية أو مالييييييية قييييييد تييييييؤثر علييييييى قييييييرارات اللجنيييييية، وذلييييييك ع يييييير تقييييييديم

 نموذج إفصاح سنوي يتم تقديمه إلى أمين السر، و يجب على العضو التنحي عند وجود تضارب مصالح.

o .يتم توثيق جميع الإفصاحات ضمن سجلات خاصة باللجنة 

 

: إيرادات الصندوق الثقافي
 
 سابعا

o ( عييييييييييييييييد هييييييييييييييييذ  10تخصيييييييييييييييص نسييييييييييييييييبة
ُ
%( لييييييييييييييييدعم الصييييييييييييييييندوق قبيييييييييييييييل توزيييييييييييييييييع العائييييييييييييييييدات علييييييييييييييييى الأعضييييييييييييييياء، علييييييييييييييييى أن ت

 مييييييييييييييين نسيييييييييييييييبة اليييييييييييييييي)
 
 لميييييييييييييييا هيييييييييييييييو منصيييييييييييييييوص 25النسيييييييييييييييبة جيييييييييييييييزءا

 
%( مييييييييييييييين إجميييييييييييييييالي المبيييييييييييييييالة المحصيييييييييييييييلة، وذليييييييييييييييك وفقيييييييييييييييا

بشيييييييييييييييييييأن  2022( لسييييييييييييييييييينة 47( مييييييييييييييييييين قييييييييييييييييييرار مجليييييييييييييييييييس اليييييييييييييييييييوزراء رقيييييييييييييييييييم )15( مييييييييييييييييييين الميييييييييييييييييييادة )10عليييييييييييييييييييه فيييييييييييييييييييي البنيييييييييييييييييييد )

 اللائحة التنفيذية.

o  ود   فييييييييييييييييييييييييه المخصصييييييييييييييييييييييييات
ُ

تقيييييييييييييييييييييييوم الإدارة الجماعيييييييييييييييييييييييية ب نشييييييييييييييييييييييياء حسيييييييييييييييييييييييياب بنكيييييييييييييييييييييييي مسيييييييييييييييييييييييتقل للصييييييييييييييييييييييييندوق تييييييييييييييييييييييي

دار مييييييييييييييييييييوارد  وإجراءاتييييييييييييييييييييه ميييييييييييييييييييين خييييييييييييييييييييلال لجنيييييييييييييييييييية إدارة صييييييييييييييييييييندوق الييييييييييييييييييييدعم الثقييييييييييييييييييييافي فييييييييييييييييييييي مجييييييييييييييييييييال 
ُ

المالييييييييييييييييييييية، وتيييييييييييييييييييي

 الموسيقي مع الالتزام بالشفافية وفق الضوابص المعتمدة.
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ً
 شراف والرقابة والجزاءات الدارية: ال ثامنا

تتييييييييييييييييييييييييولى الييييييييييييييييييييييييوزارة الإشييييييييييييييييييييييييراف الكامييييييييييييييييييييييييل علييييييييييييييييييييييييى أعمييييييييييييييييييييييييال الجهييييييييييييييييييييييييات المصييييييييييييييييييييييييرح لهييييييييييييييييييييييييا بممارسيييييييييييييييييييييييية نشيييييييييييييييييييييييياط الإدارة  .1

الجماعيييييييييييييييييية، بميييييييييييييييييا فيييييييييييييييييي ذليييييييييييييييييك متابعييييييييييييييييية التزامهيييييييييييييييييا بأحكيييييييييييييييييام المرسيييييييييييييييييوم بقيييييييييييييييييانون واللائحييييييييييييييييية التنفيذيييييييييييييييييية والضيييييييييييييييييوابص 

المعتميييييييييييييييييييدة، ويشيييييييييييييييييييمل ذليييييييييييييييييييك إجيييييييييييييييييييراء عملييييييييييييييييييييات التفتيييييييييييييييييييي  المييييييييييييييييييييداني والاطيييييييييييييييييييلا  عليييييييييييييييييييى السيييييييييييييييييييجلات والمسيييييييييييييييييييتندات 

 .والأنظمة التقنية والمالية ذات الصلة

تخيييييييييييييييييتص اليييييييييييييييييوزارة بتلقيييييييييييييييييي الشيييييييييييييييييكاوى المقدمييييييييييييييييية مييييييييييييييييين أصيييييييييييييييييحاب الحقيييييييييييييييييوق أو المسيييييييييييييييييتخدمين أو الجهيييييييييييييييييات المعنيييييييييييييييييية  .2

بشييييييييييييييييييييييييأن مخالفيييييييييييييييييييييييية الإدارة الجماعييييييييييييييييييييييييية لالتزاماتهييييييييييييييييييييييييا القانونييييييييييييييييييييييييية أو التنظيمييييييييييييييييييييييييية، وتتييييييييييييييييييييييييولى دراسييييييييييييييييييييييييتها والسييييييييييييييييييييييييعي 

 أو اتخاذ ما يلزم من إجراءات تنظيمية
 
 .لتسويتها وديا

يجيييييييييييييييييوز لليييييييييييييييييوزارة، كلميييييييييييييييييا اقتضيييييييييييييييييل الضيييييييييييييييييرورة التنظيميييييييييييييييييية أو المصيييييييييييييييييلحة العامييييييييييييييييية، تعيييييييييييييييييديل أي مييييييييييييييييين الشيييييييييييييييييروط أو  .3

الضييييييييييييييييييوابص أو الالتزامييييييييييييييييييات المرتبطيييييييييييييييييية بتييييييييييييييييييرخيص ممارسيييييييييييييييييية نشيييييييييييييييييياط الإدارة الجماعييييييييييييييييييية خييييييييييييييييييلال مييييييييييييييييييدة سييييييييييييييييييريانه، 

 .وتلتيزم الجهة المرخص لها بتنفيذ تلك التعديلات فور اعتمادها دون تأخير

يجيييييييييييييييييوز لليييييييييييييييييوزير، بقيييييييييييييييييرار يصيييييييييييييييييدر عنيييييييييييييييييه، تفيييييييييييييييييويض أي مييييييييييييييييين الجهيييييييييييييييييات الاتحاديييييييييييييييييية أو المحليييييييييييييييييية ذات الاختصييييييييييييييييياص  .4

 للتشييييييييييييييييييييريعات 
 
بممارسيييييييييييييييييييية مهييييييييييييييييييييام الرقابيييييييييييييييييييية والإشييييييييييييييييييييراف المنصييييييييييييييييييييوص عليهييييييييييييييييييييا فييييييييييييييييييييي هييييييييييييييييييييذا الييييييييييييييييييييدليل، وذلييييييييييييييييييييك وفقييييييييييييييييييييا

 .النافذة

تميييييييييييييييييار  اليييييييييييييييييوزارة صيييييييييييييييييلاحياتها بشيييييييييييييييييأن توقييييييييييييييييييع الجيييييييييييييييييزاءات الإداريييييييييييييييييية أو إلغييييييييييييييييياء التصيييييييييييييييييريح فيييييييييييييييييي حيييييييييييييييييال مخالفييييييييييييييييية أو  .5

 لأحكيييييييييييييييييام البنيييييييييييييييييدين )
 
( مييييييييييييييييين قيييييييييييييييييرار 15( مييييييييييييييييين الميييييييييييييييييادة )15( و)7عيييييييييييييييييدم الالتييييييييييييييييييزام بالأحكيييييييييييييييييام المقيييييييييييييييييررة، وذليييييييييييييييييك وفقيييييييييييييييييا

 .بشأن اللائحة التنفيذية 2022( لسنة 47مجلس الوزراء رقم )
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 الخاتمة

ا  للجهييييييييات المييييييييرخص لهييييييييا بممارسيييييييية نشيييييييياط الإدارة الجماعييييييييية فييييييييي مجييييييييال الموسيييييييييقى،  يعييييييييد هييييييييذا الييييييييدليل مرجعيييييييي 
 
أساسيييييييييا

حييييييييييييث يحييييييييييييدد الأطيييييييييييير القانونييييييييييييية والتنظيميييييييييييية والاشييييييييييييتراطات الواجييييييييييييب الالتيييييييييييييزام بهيييييييييييا لضييييييييييييمان إدارة شييييييييييييفافة وعادليييييييييييية 

لحقييييييييييوق المييييييييييؤلفين والفنييييييييييانين و المبييييييييييدعين، بمييييييييييا يحقييييييييييق التيييييييييييوازن بييييييييييين حماييييييييييية حقييييييييييوق أصييييييييييحاب المصيييييييييينفات وتسيييييييييييهيل 

 .استفادة المستخدمين

إن التيييييييييييزام الجهيييييييييية المييييييييييرخص لهييييييييييا بمييييييييييا ورد فييييييييييي هييييييييييذا الييييييييييدليل، وبأحكييييييييييام القييييييييييوانين واللييييييييييوائح المنظميييييييييية، يُسييييييييييهم فييييييييييي بنيييييييييياء 

اليييييييييية ومسييييييييييتدامة لييييييييييلإدارة الجماعييييييييييية فييييييييييي دوليييييييييية الإمييييييييييارات العربييييييييييية المتحييييييييييدة، ويعييييييييييزز  دور القطييييييييييا   منظوميييييييييية مرنيييييييييية و فع 

الموسيييييييييقي فييييييييي التنمييييييييية الثقافييييييييية والاقتصييييييييادية، بمييييييييا يحقييييييييق رؤييييييييية الدوليييييييية فييييييييي ترسيييييييييخ مكانتهييييييييا كمركييييييييز إقليييييييييي ي ودولييييييييي 

 .للإبدا  والابتكار

تؤكييييييييييد الييييييييييوزارة علييييييييييى حقهيييييييييييا فييييييييييي متابعيييييييييية وتقيييييييييييييم ورقابيييييييييية أداء الجهييييييييييات المرخصييييييييييية بشيييييييييياط الإدارة الجماعييييييييييية، وتقيييييييييييديم 

اليييييييييييدعم والإرشييييييييييياد اللازميييييييييييين لضيييييييييييمان التطبييييييييييييق الأمثيييييييييييل لأحكيييييييييييام هيييييييييييذا اليييييييييييدليل، بميييييييييييا يضيييييييييييمن أعليييييييييييى معيييييييييييايير الكفييييييييييياءة 

 والشفافية والعدالة في إدارة الحقوق الموسيقية. 
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ات الملحق   

 

 بناء على مدخلات مختلفة   ي يتضمن الملحق نظام التسعيرة المعتمد لدى الوزارة ويتم مراجعتها بشكل دور 

 

الموسيقى مجال في الجماعية الإدارة نشاط ممارسة تصريح تعرفة  

الاحتساب  معيار  القطاع  م السنوية الرسوم      

 أ 

والمقاهي   المطاعم  

مقعد  50 إلى  1 من  درهم  1,500 

مقعد  100 إلى  51 من ب  درهم  2,700 

مقعد  200 إلى  101 من ج  درهم  4,800 

درهم إضافي /   20 مقعد مقعد فأكثر  201 د  

  6,000الحد الأقص ى للتحصيل: لا يتجاوز  ️⬆
ً
 درهم سنويا

 أ 
 المطاعم  والمقاهي  مع 

  و خدمات منسق أغاني 

وما في   النوادي  الترفيهية

 حكمها

مقعد  50 إلى  1 من درهم   2,500 

مقعد  100 إلى  51 من ب   3,500 درهم  

مقعد  200 إلى  101 من ج درهم   6,500  

مقعد فأكثر  201 د درهم إضافي / 20 مقعد   

  8,000الحد الأقص ى للتحصيل: لا يتجاوز 
ً
درهم سنويا ⬆️   

 أ 

التجارية  والمجمعات  المحلات  

²م  300 حتى درهم 1  ,700  

²م 700 إلى  301 من ب درهم   3,400  

درهم    م ² إضافي  25لكل  ج 60  

  درهم 20,000 يتجاوز  لا :  للتحصيل  الأقص ى  الحد  
 
سنويا ⬆️   

الكبرى   التسوق  مراكز  أ  ²م  100 أول   درهم   625  
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الاحتساب  معيار  القطاع  م السنوية الرسوم      

إضافي  ²م  25 كل ب درهم    50  

  درهم 50,000 يتجاوز  لا :  للتحصيل  الأقص ى  الحد  
 
سنويا ⬆️   

 أ 
البدنية  اللياقة صالات  

²م  300 حتى درهم   1,700  

فأكثر  ²م ب إضافي  ²درهم / م 5   301  

  درهم 6,000 يتجاوز  لا :  للتحصيل الأقص ى الحد 
 
سنويا ⬆️ 

★★ نجمتين  إلى   نجمة فئة  

 أ 

العائمة  والفنادق  الفنادق  

درهم لكل غرفة  50 غرفة  50غرفة الى  1من   

غرفة   010غرفة الى  51من  ب درهم   5,000  

غرفة فأكثر  101 ج درهم 8  ,000  

نجوم  3 فئة  ★★★  

 أ 

العائمة  والفنادق  الفنادق  

درهم لكل غرفة  120 غرفة  50غرفة الى  1من   

غرفة  010غرفة الى  51من  ب درهم   12,000  

غرفة فأكثر  101 ج درهم   18,000  

نجوم 5 إلى  4 فئة  ★★★★★  

 أ 

العائمة  والفنادق  الفنادق  

غرفة  50غرفة الى  1من  درهم لكل غرفة  150   

غرفة  010غرفة الى  51من  ب درهم   15,000  

غرفة  200غرفة الى  101من  ج درهم   18,000  

غرفة فأكثر  201 د درهم   25,000  

  درهم 25,000 يتجاوز  لا :  للتحصيل  الأقص ى  الحد  
 
سنويا ⬆️   
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الاحتساب  معيار  القطاع  م السنوية الرسوم      

 أ 

 الإذاعات 

العامة البرامج  إذاعات السنوي   الدخل من    %1 

 ب
الغنائية  القنوات  

 والموسيقية 
 من الدخل السنوي  3%

  درهم 1,700: للتعرفة الأدنى الحد 
 
سنويا ⬇ 

 أ 
التلفزيونية  القنوات  

العامة البرامج قنوات     من الدخل السنوي % 1  

الإخبارية   القنوات ب % من الدخل السنوي 0.25   

 
 
 ⬇الحد  الأدنى للتعرفة: 1,700 درهم سنويا

 أ 

 طيران الفئة الممتازة  

  مقعد  50 الى  1من 
ً
ا

 
ً
 مستخدما

درهم  5,000  

 ب
قعد  م من 51 إلى  300

 مستخدم 
درهم  10,000  

 ج
  من 301 إلى  500 مقعد 

 مستخدم 
درهم  30,000  

 فأكثر  ستخدمم  مقعد 501 د

 عن كل مقعد 75
ً
  ،إضافي  خدممست درهما

على ألا يتجاوز الحد الأعلى للتحصيل  

45,000  
ً
درهم سنويا  

 

 تطبق  هكك    التعرفككة  على   جميع   القطككاعككات  والأنشككككككككككككطككة  ذات  الصككككككككككككلككة  بحقوق   المؤلف  والحقوق   المجككاور    بمككا  في   ذلكك *

 . الحفلات الغنائية والفعاليات المشابهة

 من 
ً
 .01/12/2026* تطبق عمليات التحصيل وفق ملحق نظام التسعيرة لدى الوزارة اعتبارا

  لأحكامها وبما لا  يتعارض مع  القوانين واللوائح المعمول  بها في و العقود تسري * 
 
 .الدولة الالتزامات الناشئة عنها وفقا

 

 


